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Jim Rough schlagt vor dem Hintergrund entwicklungsbezogenen Den-

kens einerseits eine Moderations-,Methode“ und andererseits eine

. Demokratie-,Methode“ vor. Dynamic Facilitation arbeitet mit der Idee,
@, durch achtsames Zuhoren und Nachfragen Menschen zum ,,self-listening*
(Chorales Gestalten, Kapitel 2.2.3, Seite 67 oben) zu fithren — hierin erken-
nen wir die Umstilpung vom Modus des Machens in den des Gelingen-Las-
sens in der Moderation. In einer Gegeniiberstellung von BOX - Stufe 2
—und CIRCLE - Stufe 3 bzw. 4 - macht Rough das anschaulich (Chorales
Gé@alten, Kapitel 2.2.3, Seite 70):
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E 'E.';J ‘6 Rough baut sein System auch auf gesamtgesellschaftliche Dimensionen

( aus und beschreibt mit den ,Wisdom Councel“ die Keimzelle zukiinftiger

oy Demokratien. Diese beruhen auf der emergierenden Summe authentischer
tufe)

Gesprachsrunden in Wisdom-Gruppen, den ,BlirgerInnenréten“. Diese
and)
o »Rate“ entwickeln sich aus der Umstiilpung des Machtbegriffs, den Rough

(2012, 45) als den dritten von drei Codes der Stufen 1, 2, und 3 benennt:

LOHGA Loyality, Obedience and Honor to the Great Authority
FIBDA Freedom Inside the Boundaries Determined by an Authority
PICCBA People In Choice-creating Conversation Become an Authority

“If creativity exists,

why don’t we use it more often on real problems?”
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Q,\ Demokratie-,Methode* vor. Dynamic Facilitation arbeitet mit der Idee,

&

NS
) : : 4 W

ORGAN'SATIONS ,' " (Chorales Gestalten, Kapitel 2.2.3, Seite 67 oben) zu fithren - hierin erken-

AND LARGE [ 5 2 nen wir die Umstilpung vom Modus des Machens in den des Gelingen-Las-
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3 o4 durch achtsames Zuhéren und Nachfragen Menschen zum ,self-listening®

e = sens in der Moderation. In einer Gegeniiberstellung von BOX - Stufe 2
- l§d CIRCLE - Stufe 3 bzw. 4 — macht Rough das anschaulich (Chorales
Geslalten, Kapitel 2.2.3, Seite 70):
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Rough baut sein System auch auf gesamtgesellschaftliche Dimensionen
en? :
7 { aus und beschreibt mit den ,Wisdom Councel“ die Keimzelle zukiinftiger

Demokratien. Diese beruhen auf der emergierenden Summe authentischer

ufen .{Da\‘.')
tufe) Gesprachsrunden in Wisdom-Gruppen, den ,BlirgerInnenrédten®. Diese
and)

»Rate“ entwickeln sich aus der Umstiilpung des Machtbegriffs, den Rough
(2012, 45) als den dritten von drei Codes der Stufen 1, 2, und 3 benennt:

LOHGA Loyality, Obedience and Honor to the Great Authority
FIBDA Freedom Inside the Boundaries Determined by an Authority
PICCBA People In Choice-creating Conversation Become an Authority

“If creativity exists,

why don’t we use it more often on real problems?”
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Jim Rough schlégt vor dem Hintergrund entwicklungshezogenen Den-
kens einerseits eine Moderations-,,Methode® und andererseits eine
Demokratie-,Methode* vor. Dynamic Facilitation arbeitet mit der Idee,

i durch achtsames Zuhéren und Nachfragen Menschen zum ,self-listening®
(Chorales Gestalten, Kapitel 2.2.3, Seite 67 oben) zu fithren - hierin erken-
nen wir die Umstiilpung vom Modus des Machens in den des Gelingen-Las-
sens in der Moderation. In einer Gegeniiberstellung von BOX - Stufe 2
—und CIRCLE - Stufe 3 bzw. 4 — macht Rough das anschaulich (Chorales

G§alten, Kapitel 2.2.3, Seite 70):
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Rough baut sein System auch auf gesamtgesellschaftliche Dimensionen
aus und beschreibt mit den ,Wisdom Councel“ die Keimzelle zukiinftiger
Demokratien. Diese beruhen auf der emergierenden Summe authentischer
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Gesprachsrunden in Wisdom-Gruppen, den ,BlirgerInnenrédten®. Diese
»Rate“ entwickeln sich aus der Umstiilpung des Machtbegriffs, den Rough
(2012, 45) als den dritten von drei Codes der Stufen 1, 2, und 3 benennt:

LOHGA Loyality, Obedience and Honor to the Great Authority

FIBDA Freedom Inside the Boundaries Determined by an Authority

PICCBA People In Choice-creating Conversation Become an Authority
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“If creativity exists,
why don’t we use it more often on real problems?”

|E)NICI'IIﬂﬂ'SﬂSNEISNOO

HNILYIYO-3OIOHO

™
(M»':} ®e




